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1

INTRODUCCION

El siguiente documento tendra base en la siguiente legislacion vigente:
LEGISLACION ESTATAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

ESO

Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Aragén

El Real Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragén, por el que se
establece la carta de derechos y deberes de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, sobre los derechos y deberes de
los alumnos/as y hormas de convivencia.

la LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En el Articulo n°® 2 de la Orden de 11 de noviembre de 2008, del

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién y aprobacion del Plan de Convivencia escolar en
los centros educativos de la Comunidad autbnoma de Aragon se sefiala que dicho Plan
de Convivencia de Centro tendra como finalidad la mejora de la comunicacién entre los
distintos agentes de la comunidad educativa y el desarrollo de valores democraticos y de
ciudadania como la tolerancia, la apreciacion _de la diversidad y el dialogo, el
fomento de la participacion de todos ellos en las actividades académicas y en otras
acciones, como método mas eficaz de prevencion y resolucion de situaciones de
conflicto y violencia.




2 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y
SUENTORNO

2.1 Caracteristicas del entorno escolar.

Localizacion.

El IES “Cinca-Alcanadre” se encuentra ubicado en la zona Sur-Oriental de
la provincia de Huesca, concretamente en Alcolea de Cinca, y con localidades
que pertenecen a las comarcas del Cinca Medio y otras al Bajo Cinca.

La zona de influencia del IES son los Ayuntamientos de los cuales recibimos
alumnado: San Miguel de Cinca(Pomar de Cinca, Estiche y Santalecina), Osso
de Cinca(Almudafar y Osso de Cinca), Belver de Cinca, Albalate de Cinca,
Ontifiena, Chalamera, Alcolea de Cinca y Ballobar.

Caracteristicas.
Es una zona de caracteristicas socioculturales muy homogéneas.

Es eminentemente una zona agricola y ganadera. También existen algunas
industrias.

La poblacion total de los municipios adscritos al IES asciende a cerca de
7000 habitantes.

Hay muchas localidades muy proximas adscritas al IES lo que hace que el
tiempo empleado en el transporte escolar no sea excesivo.

El hecho de que el IES sea un lugar de encuentro de todas las localidades
antes citadas, permite que juegue un papel esencial, dando unidad a la zona y
permitiendo fluidas relaciones entre las distintas poblaciones, sobre todo entre
los jovenes.

Estas poblaciones mantienen estrechas relaciones debido a su proximidad.
Ademas, la poblacion se beneficia de los servicios de nucleos urbanos més
grandes como son: Monzén, Binéfar, Barbastro, Fraga y Sarifiena, lo que
permite satisfacer aquellas necesidades comerciales, culturales y personales que
en los nacleos pequefios no pueden ofrecer.

Origen de la poblacion.

La poblacién es muy estable, con una tendencia al mantenimiento y cierto
repunte en cuanto a la poblacion inmigrante, llegando al 15% del alumnado.

El alumnado procede de los municipios de influencia del IES.
Todos los alumnos/as se incorporan al Centro en 1° de ESO.

El nimero de alumnos/as en el centro durante el curso académico 2020-2021
es de 155.

Instituciones culturales.

En todas las localidades existen Asociaciones Culturales, organizando de
forma regular jornadas culturales, charlas, exposiciones, actividades deportivas,
talleres de pintura, excursiones, algunas de estas actividades estan coordinadas
por el Servicio Comarcal de Deportes.



La mayoria de las localidades adscritas cuentan con Biblioteca Municipal,
con horario de apertura por las tardes que facilita la asistencia de nuestros
alumnos/as para la realizacion de consultas, trabajos, lectura, etc. Muchas de
ellas cuentan con una sala de ordenadores a disposicion de los usuarios.

En algunos municipios existen escuelas de adultos que funcionan por las
tardes, donde se imparten ensefianzas de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, clases para inmigrantes, cursos de especializacion, etc.

Actividades extraescolares.

Consideramos adecuados los servicios que ofertan los ayuntamientos a nivel
de dinamizacion de la poblacién: actividades deportivas, escuela de musica,
psicomotricidad, talleres variados para amas de casa, escuela de adultos...

Vocabulario.

En la zona se habla un correcto castellano aunque puede detectarse algin
giro local, expresion...propios de la zona, que cada vez se restringen mas al
ambito familiar.

Servicios.

Sanitarios. En la zona se halla ubicado un Centro de salud en Albalate
de Cinca. Un consultorio médico en Alcolea de Cinca. Hospital Comarcal de
Barbastro y Fraga.

Educativos. Todos los pueblos tienen Centros de Primaria, algunos
tienen Centros de Educacion de Personas Adultas, y algunos guarderia.

Deportivos. La mayoria de las localidades tienen polideportivos o
pistas polideportivas.

Necesidades educativas.

El Centro se crea para dar respuesta a las necesidades educativas de la zona
y asi evitar el traslado de los alumnos/asa otros centros mas alejados, como son
Monzon y Fraga.

2.2 Ensefianzas que se imparten.

Se imparte 1° a 4° de la ESO, PMAR, PAI y 4°Agrupado.
Programa AUNA de refuerzo educativo.
En el PCC del Centro estan especificadas las materias optativas que se imparten
cada curso.

2.3 Otras actividades.

El Centro esté abierto a las propuestas de caracter educativo de AMYPAS o
entidades sin &nimo de lucro.

Se potenciaran los intercambios escolares y salidas linguisticas.

Jornadas Culturales, salidas, charlas con autores...

2.4 Participacion en programas institucionales.

El centro esta implicado en los siguientes programas:
e Programa Ciencia Viva.

e Programa Leer juntos.

e Programa Un dia de cine



Poesia para llevar.

Plan de Formacion

Aragén Aula Natural.

Mundo animal.

Otros (Agendas escolares, Frutas y lacteos).

El Centro estard abierto a cualquier programa que responda a las
necesidades educativas de los alumnos/as. Siempre que sea necesario introducir
un nuevo programa deberd constar con el informe favorable del Claustro y la
aprobacion del Consejo Escolar.

2.5 Actividades deportivas, musicales y culturales en general o relacionadas con
el funcionamiento de la biblioteca, que hayan sido previstas.

Actividades relacionadas con la Biblioteca.

Centro de documentacién e informacion.

Serd un espacio en el que el alumnado podra desarrollar y ampliar la
informacion en horario lectivo.

Existe disponibilidad una tarde al mes en el programa Leer juntos.
Espacio para animacion a la lectura.

Desde la Biblioteca se fomentara la lectura de obras literarias del
alumnado y también de sus familias. Asi contemplamos la posibilidad
de:

Acercar personas (lectores, escritores, especialistas...) que
puedan fomentar el gusto por la lectura en nuestro alumnado.
Contaremos también con programas ofrecidos por distintos
organismos oficiales y desde editoriales privadas.

Orientar a las familias de las lecturas que pueden hacerse en casa
con los hijos e hijas. Se fomenta la lectura con las familias a través
del programa Leer juntos.

Revista Escolar Alcacin /Blog.

La revista escolar del Centro serd entendida como una actividad
escolar mas procurara la participacion del mayor nimero de alumnos/as
posible, asi como del resto de los miembros de la comunidad educativa.

El Departamento de Lengua y el Departamento de Extraescolares,
con ayuda del Responsable de medios informaticos y audiovisuales seran
los encargados de la elaboracién de la revista y mantenimiento y
actualizacion del Blog.

2.6 Sefias de identidad

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, y el rechazo a todo tipo de
discriminacion, y el respeto a todas las culturas.

La solidaridad entre todas las personas de la comunidad educativa y en general con
toda la humanidad.



La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, haciéndoles responsables de su propio aprendizaje con vistas a
su futuro laboral.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

La solucion cooperativa de los conflictos que se producen en nuestra convivencia
diaria. Intentamos buscar soluciones en las que cada parte asuma sus responsabilidades
y las consecuencias de sus actos.

Propugnamos la no discriminacién por razon de sexo, raza, cultura y de cualquier
otro tipo, propiciando actitudes solidarias compensadoras de realidades socio-culturales
discriminatorias.

Fomentaremos héabitos de comportamiento democratico ante la necesidad de una
implicacion real y la importancia de la participacion de la Comunidad Educativa en la
vida del Centro.

2.7 Estilo ensefianza — aprendizaje

Potenciaremos una metodologia activa, entendida como un compromiso de
fomentar en el alumnado una actitud critica e investigadora que le permita la
adquisicion de habitos intelectuales, que mediante la comunicacion y el trabajo sera la
base de su formacion y de la adquisicion de aprendizajes.

3 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

En nuestro centro no han existido muchos problemas graves de convivencia. El
clima del Centro es positivo y las relaciones son correctas y respetuosas a excepcion de
algun grupo disruptivo. Nos encontramos en un entorno rural y tradicional, dandose
casos de alumnado que le cuesta convivir con alumnado que procede de otros paises con
una cultura distinta.

El tipo de conducta problemaética mas frecuente y que corresponde generalmente a
los alumnos/as tiene que ver con incumplimientos de deberes de caracter leve o
moderado. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo, la
mediacion y con la aplicacion de las correcciones que el RRI contempla para estos
casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos/as con comportamientos
disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltandole al respeto. Son alumnos/as, por otra parte,
que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas
ocasiones no traian el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo
largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban un
significativo retraso escolar.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos/as que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el
material necesario, que no prestan atencion o que distraen a sus comparieros,
interrumpiendo la marcha normal de la clase. Se da una importancia especial al
comportamiento del alumnado ante una falta de respeto al profesorado, cuando ésta se



acompafa de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad del
profesorado ante el resto de los compafrieros.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia.

A las familias les preocupa principalmente aquellas conductas de los alumnos/as
que interfieren en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

Los alumnos/as conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y
a que el comportamiento de los compafieros no dificulte que las clases puedan
impartirse con normalidad.

4 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se copian directamente del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn

4.1 Profesorado

Articulo 24. Funciones del profesorado.

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras,
las siguientes:

1.La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras tareas
docentes que tengan encomendadas.

2.La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

3.La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

4.La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5.La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores propios de una sociedad democratica.

6.La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

7.La colaboraciéon con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos.

8.La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

9.La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.



10.La participacion en la actividad general del centro.

11.La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

12.La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Articulo 25. Apoyo a la labor del profesorado.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones
educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes
con la importancia social de su tarea.

Articulo 26. Derechos del profesorado.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y
otros 6rganos de coordinacién docente.

2. A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestidn de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta
el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones
del centro.

8. A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a
lo largo de su carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
Acrticulo 27. Deberes del profesorado.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto educativo
de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia
del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora
de la convivencia escolar.



6. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Acrticulo 28. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de
administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa. El
profesorado tendra los derechos y deberes contemplados en la legislacion vigente (Ley
de la Funcion Publica y Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica).
Ademas de los recogidos en la Constitucion y normas procedentes.

Derechos de los alumnos (Articulos desarrollados en la orden)

Articulo 3. A recibir una formacion integral.

Acrticulo 4. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
Articulo 5. A que se respete su libertad de conciencia.

Acrticulo 6. A la integridad fisica y moral.

Articulo 7. A ser valorado con objetividad.

Acrticulo 8. A recibir orientacion educativa y profesional.

Articulo 9. A que se respete su libertad de expresion.

Articulo 10. A reunirse en el centro.

Articulo 11. A asociarse en el ambito educativo.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El
centro docente favorecerd la constitucion de asociaciones culturales, deportivas o
sociales por parte del alumnado.

2. El alumnado podré asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, en
asociaciones que retinan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las
actividades del centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el
ejercicio del dere- cho de asociacion, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

4. EIl centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcion de su
edad, en el tejido asociativo de su entorno y habilitara espacios y tiempos para favorecer
la implicacion con las asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Acrticulo 12. A participar en la vida del centro.
Articulo 13. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.
Acrticulo 14. A la igualdad de oportunidades.

Articulo 15. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
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Articulo 16. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

Seccion 22 Deberes de los alumnos

Articulo 17. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Articulo 18. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Articulo 19. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 20. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 21. Respetar las normas de organizaciéon, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

Articulo 22. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

Acrticulo 23. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.
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4.2 Normas de Convivencia.
Normas Generales de Convivencia entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Escolar:
Puntualidad en la asistencia a clase, convocatorias, reuniones, etc.
Respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocimiento de los limites de competencia de cada uno de los miembros de la
Comunidad (padres, profesores, personal no docente, alumnos/as/as, etc.)

Normas de Convivencia para el alumnado:
Puntualidad.

La presencia de alumnos/as en espacios ajenos a las clases durante el horario
lectivo, asi como la entrada y salida durante los 5 minutos de cambio de clase o
durante los recreos sin la consiguiente asistencia a clases anteriores y/o posteriores se
considerara contraria a las normas de convivencia.

Respeto hacia los comparieros, profesorado, y personal del Centro en general,
tanto en su integridad fisica y moral como en sus pertenencias personales.

Buen uso y cuidado de las instalaciones y material del Centro.

Guardar silencio y orden durante los periodos lectivos, en las dependencias y
pasillos, para no molestar.

Mantener limpio el Centro, tanto en el interior como en el exterior del recinto,
evitando comer dentro de las aulas.

Acudir al Centro debidamente aseado.

Traer y conservar el material escolar.

Pedir permiso para acceder a las aulas y para dejarlas.
No realizar conductas contrarias a la salud.

No traer al Centro ningun medio de reproduccion o grabacion. Como excepcion se
permitiran en algunas salidas extraescolares que impliquen desplazamiento en autobis
el uso de los mismos. Se podran usar en periodos lectivos siempre que exista
consentimiento del profesor para una determinada tarea, previa informacion a las
familias.

Normas de Convivencia en clase.

Mantener el orden y el silencio necesario para la correcta realizacion de las
actividades docentes.

El respeto al clima de trabajo se extremara durante la realizacion de pruebas de
evaluacion o examenes.

Participar en las actividades programadas por el profesorado de area.
Mantener limpia el aula.

Solicitar permiso educadamente para salir del aula.

Pedir turno de palabra.
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Cuidar el material comUn de aula: ventanas, paredes, mobiliario, pizarra, borrador,
libros, material especifico, etc.

En las aulas especificas: talleres, laboratorios, plastica, masica, informaética,
biblioteca... se debera dejar el material debidamente ordenado al finalizar la clase.

Publicidad sobre las normas de convivencia.

Los tutores de cada grupo comunicaran y entregaran a los alumnos/as de su
Tutoria, en las primeras sesiones lectivas, las normas sobre convivencia establecidas
en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Los tutores informaran a las familias sobre las normas de Convivencia.

Los criterios psicopedagdgicos para corregir cualquier anomalia referente a la
convivencia, irdn encaminados a la toma de conciencia por parte de los miembros de
la Comunidad Educativa implicados.

En el caso de que las normas de convivencia no se cumplan se aplicaran las
medidas correctoras y sanciones contempladas en el presente Reglamento.

Los documentos se publicitaran en la pagina web del instituto.

4.3 CONDUCTAS CONTRARIAS Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES.

Disposiciones generales.

Las sanciones habran de tener un caracter educativo y recuperador, y
garantizar los derechos del resto de los alumnos/as procurando la mejora en
la relacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno, antes de la aplicacion de las correcciones.

En el andlisis de las conductas particulares, deberd priorizarse en
cualquier caso el interés colectivo, sin omision de los derechos individuales.

Los alumnos/as que causen dafio a las instalaciones del Centro o0 a su
material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Los alumnos/as que sustrajeren bienes del
Centro deberan restituir lo sustraido: En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos/as seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes. EI material del centro incluye los libros
prestados por el Banco de libros.

A efectos de gradacion de las correcciones:
Se consideraran circunstancias atenuantes:
El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
La falta de intencionalidad.
Se consideraran circunstancias agravantes:
La premeditacion y la reiteracion.

Causar dafo, injuria u ofensa a los comparfieros de menor edad o
a los recién incorporados al Centro.
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Podran corregirse, los actos contrarios a las normas de convivencia del
Centro realizados por los alumnos/as en el recinto escolar o durante la
realizacién de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente,
podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera
del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Las amonestaciones o partes de conducta seran clasificados por acuerdo de claustro
y consejo escolar de junio de 2021 en amonestaciones de grado | y grado Il para las
conductas contrarias a las normas de convivencia. La gradacién de las mismas se
indicara mas adelante

Tipificacion de conductas contrarias a las normas de convivencia:

Conductas contrarias a las normas de convivencia.( Articulo 58).

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacion y aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas
por los centros en sus reglamentos de régimen interior:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistemética falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los deméas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de
actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros
de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.

También serdn consideradas:
e Las faltas injustificadas de puntualidad. 3 retrasos en una misma area o materia

en una evaluacién constituiran una falta de disciplina.

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase. El plazo para justificar las
ausencias sera de 3 dias lectivos desde la incorporacién del alumno al centro.

e Comer en el aula, en particular, durante la clase.

e No traer repetidamente el material necesario para la clase.

e Hacer uso del teléfono movil (llamar, recibir llamadas, tomar fotografias o
grabaciones) u otros aparatos grabadores/reproductores de sonido/imagen en
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todo el recinto escolar, polideportivo o en el traslado a éste. El objeto quedara
depositado en Direccion y podra venir a recogerlo la familia al finalizar el dia. Si
transcurrido un periodo de una semana no han pasado a recogerlo, se devolvera
el aparato requisado al alumnado. Se considerard de especial gravedad la toma
de imégenes o grabaciones sin consentimiento por parte de las personas
grabadas.

e Fumar en el recinto escolar. La primera vez se subsanard con un dia de
expulsion y la elaboracion de un trabajo escrito, el correspondiente
apercibimiento y comunicacion por escrito a los padres. La segunda vez dos dias
expulsado, un nuevo parte de conducta y se requerira la asistencia de los padres
0 tutores al centro. La tercera vez y sucesivas se le privard del derecho de
asistencia a clase durante tres dias.

Para la posterior aplicacion de medidas correctoras, se han clasificado en dos grados
diferentes, y se han estandarizado para poder hacer uso del sistema de Gestion SIGAD
Las conductas contrarias a las normas de convivencia las subdividimos en dos tipos:

a) Gradol:
I. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
ii. La sistematica falta de realizaciébn por parte del alumnado de las
actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo.
iii. El incumplimiento de las orientaciones e indicaciones del profesorado respecto
al material y los ejercicios propuestos para el desarrollo de las clases.
iv. Las conductas que dificulten o impidan a los deméas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.
\2 Dedicarse dentro del aula a actividades que no tengan relacion con la materia
gue en ese momento se esté impartiendo.
vi. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias. Tres faltas injustificadas de puntualidad en entrada a clase.
vii.  No mantener la limpieza e higiene suficiente en el centro y su entorno: tirar
papeles, restos alimenticios, envoltorios u otras basuras fuera de los contenedores o
papeleras, hacer uso incorrecto de los aseos, etc.

viii.  No est4d permitido comer o beber en las aulas, incluida la biblioteca, salvo
autorizacion del profesor con carécter excepcional.
iX. La exhibicion o uso de teléfono movil en el centro. Estos dispositivos

deberan permanecer en modo avién y en silencio en el centro. La infraccion de esta
norma conllevara la retirada inmediata del dispositivo por parte del profesor,
depositandose en Jefatura de estudios por un periodo de 15 dias la primera vez y 30 dias
la segunda o sucesivas.

b) Grado II:
i. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales.
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ii. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico inferior o igual a
diez euros (10,00 €).

iii. Causar pequefios dafios, deterioro no grave, intencionado o0 por manejo
negligente, en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa (pintar, rayar, etc).

iv. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa o la discriminacién leve por cualquiera de las
razones enumeradas en el articulo 2.6 del Decreto 73/2011.

\2 Los actos de indisciplina, falta de respeto y provocaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa de carécter leve.
Vi, Copiar en una prueba escrita, oral o trabajo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. (Articulo 64).

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de
lacomunidad educativa.

2.La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo
largode un mismo curso escolar.

3.Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4.La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de
este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar
esas actuaciones.

5.Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.
6.La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7.La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8.La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

9.La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10.Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material
odocumentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
11.El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

También se considerara faltas gravemente perjudiciales:
e La salida del alumnado de ESO del recinto escolar, durante el horario lectivo,
sin la autorizacion expresa y la presencia de padres o tutores.
e Traficar o consumir sustancias estupefacientes o cualquier tipo de drogas. En
caso de ocurrir, se pondra en conocimiento de las familias y se dara parte a las
autoridades competentes.

16



5 MEDIDAS CORRECTORAS PARA LAS CONDUCTAS
DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Estas seran de dos tipos, segun la gravedad de los actos cometidos.

Medidas correctoras para las conductas contrarias a las normas de convivencia
(Articulo 60).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser
corregidas mediante procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se
enumeran a continuacion y con aquellas otras previstas en el Reglamento de régimen
interior del centro, siempre que no se opongan al decreto:

1.Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2.Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
3.Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4.Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5.Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescola- res del centro.

6.Cambio de grupo del alumno por un plazo méximo de cinco dias lectivos.

7.Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

8.Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un plazo méaximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Otras medidas a poder aplicar

e En casos particulares, el alumno podra ser sancionado sin recreo/s o con
trabajos alternativos de concienciacion, de reflexion o de investigacion.

e En casos de dafos o negligencia, a criterio del profesor/equipo directivo,
el alumno sancionado realizara tareas que cooperen en la reparacion de lo
dafado o defectuoso y que contribuyan a la toma de conciencia por parte del
alumnado de la falta cometida. En caso de reposicion, o reparacion, se indicara a
las familias el importe, teniendo un plazo para abonarlo de un mes.

e El comportamiento negativo y/o disruptivo podra suponer, a propuesta de
Jefatura de Estudios y de los Profesores implicados, la suspension del derecho a
participar en las actividades complementarias y extraescolares. La decision se
adoptara para cada actividad.

e Los alumnos/as que deterioren intencionadamente cualquier bien del
centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, debera reponerlo o
abonar el importe que se le indique en el plazo maximo de un mes. Hasta que el
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alumno no haya hecho el abono, quedara privado del derecho de asistencia a
actividades extraescolares.

Sanciones por conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:
Medidas correctoras de conductas gravemente perjudiciales. (Articulo 65).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
enumeradas en el articulo 64 del decreto podran ser corregidas con las siguientes
medidas correctoras:

1. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un

periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la sus- pensidn, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La
adopcion de esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las
condiciones establecidas en el articulo 77 del decreto.

e La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro requiere la instruccién de un procedimiento corrector tal y como pone
el articulo 67 del real decreto y podré realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun.

e Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas
concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha
producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

e Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el
procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria
informacion.

e La instruccién de los procedimientos correctores se realizara atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 67 al 79 del real decreto.

6 PROTOCOLOS A SEGUIR EN EL CASO DE
CONFLICTOS.

Se trata de un sistema basado en ir agotando medidas, no de ir acumulando
sanciones. El docente ha usado en el aula la opcion de las amonestaciones verbales
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dentro del dialogo y el trabajo previo con el grupo-aula. El trabajo del docente como
gestor del aula debe estar coordinado por el Departamento de Orientacion para que
poner una amonestacion siempre sea la ultima opcion, dotando al aula de un clima de
respeto y convivencia donde las conductas contrarias a estos dos parametros sean
excepcionales.

Pasos

1°.- En este punto entra la gestion del profesorado. Advertencia sobre la conducta.
Valorar realizarse mejor en privado. Informar al alumno de que el objetivo del educador
no es juzgarle ni ‘castigar su conducta’ sino solucionar un conflicto causado por una
conducta inadecuada suya. Transmitirle conductas alternativas que puede utilizar en
lugar de la incorrecta. Recordar al alumno/a los pasos previstos si la conducta persiste
(aunque los debe conocer previamente para que funcione)

2°. Si el profesor/a lo ve adecuado a la conducta a corregir, rellenar el “Parte
educativo” como compromiso del alumno/a de correccion de su conducta. (Anexo I). Si
se da el caso, continuar con los pasos

3°.- Comunicacidn escrita para el tutor/ a y jefatura de estudios.
4°.-Si se corrige la conducta, no se pone amonestacion.

5°.- Si no se corrige la conducta, se le pone un amonestacién y comunicacion oral a
la familia transmitiendo la conducta inadecuada y las medidas correctoras educativas
propuestas que no han funcionado por parte del tutor/ a.

Habra casos en que el profesorado puede no ver adecuado la aplicacién de lo
reflejado anteriormente y se aplique la redaccidn de una amonestacién al alumno/a que
ha realizado una conducta inadecuada.

Los alumnos y las familias deben ser conocedoras del RRI y de la filosofia que lo
inspira para generar un entorno de conocimiento de las normas que facilite su
cumplimiento. Se especifica este punto en la escala

6.1 PROTOCOLO DE PARTES (AMONESTACIONES)
Conductas contrarias a las normas o convivencia.

e Ante una situacion o hecho contrarios a las normas o convivencia
detectado por el profesor, éste, en funcion de su percepcion de la gravedad,
podra amonestar verbalmente al alumno o alumnos/as implicados o podra
redactar una AMONESTACION o "FIRMA" donde haga constar los hechos o
situaciones percibidos de la manera méas objetiva y detallada posible.

e Enaquellos casos en que no haya un profesor como testigo directo, podra
ser el tutor correspondiente o el Jefe de Estudios quienes redacten dicha
amonestacion, una vez comprobada la veracidad de los hechos.

e Esta actitud sera reflejada en SIGAD, se realizara captura de pantalla y se
enviard a jefatura de estudios y al Tutor/a correspondiente. (En asunto:
Grupo_alumno_Grado)

e Jefatura de Estudios lo archivara y comunicara convenientemente a las
familias del alumnado cuando lleguen a una determinada graduacion de puntos.
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e Los alumnos y las familias son conocedores del RRI 'y de la escala de las
medidas educativas como manera de sefialar donde estan los limites para un
funcionamiento adecuado del centro para toda la comunidad educativa

e Laobjetivacion de las conductas gracias a su estandarizacion determina
que es el propio docente, en funcion de lo ocurrido, el que genera la
amonestacion y, por tanto, su gravedad (grado I, grado Il o gravemente
perjudiciales)

- Amonestacion de grado I: 1 punto
- Amonestacion de grado 1I: 2 puntos

e En caso de una conducta contraria que implique la rotura intencionado de
material, equipamiento o bien del centro o de algiin miembro de la comunidad
educativa, el alumno o alumna debera hacerse cargo del costo econémico
independientemente del nimero de amonestaciones.

e Las actuaciones a seguir dependiendo del numero de puntos acumulados
por el alumnado se reflejan en la tabla siguiente

NUMERO MEDIDAS EDUCATIVAS PARA CONDUCTAS CONTRARIAS
DE
AMONEST
ACIONES

0 puntos e PREVENCION: somos responsables todo el profesorado
(Intervencion del Orientador, compromisos, trabajos de reflexion,
comunicacion en privado, llamadas a las familias, felicitaciones...)

5 puntos Tres recreos con los profesores que han puesto la amonestacion y/o
jefatura de estudios. Dialogo con los profesores que han sancionado al
alumno mediante procedimiento escrito de compromiso de cumplimiento
de lo acordado coordinado por el tutor. Si el resultado es satisfactorio,
amonestacion positiva y el alumno vuelve a 0 puntos

10 puntos Un dia en horario lectivo o parte de él fuera del aula con el profesor de
guardia desarrollando actividades lectivas y otras relacionadas con la
reflexion sobre el marco de convivencia del centro, ajustadas al tipo de
conductas por las que han existido las amonestaciones. En su lugar,
posibilidad de realizacion de actividades que beneficien a la comunidad
educativa y relacionadas con las conductas contrarias relacionadas con el
alumno durante un dia lectivo

15 puntos Comparecencia ante el director del centro y expulsion de un dia por
reincidencia de conductas disruptivas. Suspension de participacién en
actividades complementarias y extraescolares. Excepcionalmente podra
asistir si el profesorado que organiza la actividad la considera
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indispensable para el desarrollo curricular de la materia.

20 puntos Reunion de la Comision de Convivencia con Jefatura y analisis de las
amonestaciones del alumno, su graduacion y del origen de las mismas.
Decision de poder expulsarlo hasta cinco dias lectivos sin apertura de
procedimiento corrector.

25 puntos Apertura de Procedimiento corrector.

30 puntos Reunion de la Comision de Convivencia con Jefatura y analisis de las
amonestaciones del alumno, su graduacion y del origen de las mismas.
Decisién de poder expulsarlo hasta cinco dias lectivos sin apertura de
procedimiento corrector.

35 puntos Reunion de la Comision de Convivencia con Jefatura y analisis de las
amonestaciones del alumno, su graduacion y del origen de las mismas.
Decisién de poder expulsarlo hasta cinco dias lectivos sin apertura de
procedimiento corrector.

40 puntos Apertura de 2° Procedimiento corrector.

Si durante 20 dias lectivos no tiene amonestaciones se le resta 3 puntos.
El que llega a 15 puntos quedard privado de actividades extraescolares,
independientemente de que pueda después restar puntos y bajar de los 15 puntos.

6.2 Protocolo de actuacion ante casos de MEDIACION.

Ante la posibilidad de que un conflicto entre 2 6 mas alumnos/as pueda ser resuelto
gracias a la MEDIACION, el tutor, el Orientador o el Jefe de Estudios propondran dicha
actuacion, que sera dirigida por 2 alumnos/as mediadores, previamente formados, y
supervisada por la Comisién de Convivencia o la persona en quien delegue. En caso de
no tener alumnos mediadores, sera el orientador el que ayude al proceso de mediacion.
Estos mediadores presentardan un informe favorable o desfavorable del acto de
Mediacion y la Comision decidira en cada caso la resolucion de la sancion.

6.3 Protocolo de actuacion de la COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONFLICTOS y CONSEJO ESCOLAR.

Delimitacion de funciones.

Dentro del seno del Consejo Escolar del IES CINCA-ALCANADRE de Alcolea de
Cinca, se constituird una Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la Direccién del Centro,
quien la presidira, Jefatura de Estudios, un profesor/a, un padre o madre y un/a
alumno/a.

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria, tendra como responsabilidad la de
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asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en el decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente.

La Comision de Convivencia sera la encargada de revisar anualmente el Reglamento
de Régimen Interno, su aplicacion y efectividad. Asimismo, recogera cuantas
propuestas procedan de los distintos &mbitos educativos, padres, alumnos/as, profesores,
personal no docente, para ir modificando o reafirmando lo articulado en el presente
RRI, con el fin de que la aplicacion de las normas abra un campo de convivencia
respetuoso para todos los miembros de esta comunidad educativa.

Serad también la encargada de asumir las competencias de resolucién de
procedimientos correctores en casos de oficio, como acumulaciones de partes de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

En casos de conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia, a la
vista de la propuesta del instructor, sera el director quien dictara la resolucion escrita del
procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

e Hechos probados.

e Ensu caso, circunstancias que reducen o acenttian la responsabilidad.

e Medidas correctoras que se va a aplicar.

e Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos
desde la recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

Garantias.

Tanto en las resoluciones derivadas de la actuacion de la Comision de Convivencia
como de aquellas del Consejo Escolar se garantizaran en todo momento los derechos de
los alumnos/as implicados y en los procedimientos administrativos llevados a término.
Asimismo, contra dichas resoluciones cabra la posibilidad de solicitar ante el Consejo
escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la resolucion, la revision
de la medida correctora impuesta.

6.4 Protocolo de INSTRUCCION de PROCEDIMIENTOS CORRECTORES.

Para la instruccion de un procedimiento corrector, sea comun o conciliado, se atendera
a los articulos 69 a 74 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

(Este DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn puede consultarse
en el BOA 05/04/2011).

7 RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO.

7.1 Presentacion familias y alumnos/as nuevos.

Se realiza en la Ultima semana de mayo o primera de junio.
Presentacion a familias:
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Se realiza una reunion por la tarde, el mismo dia que se ha hecho la convivencia
con los alumnos/as nuevos.

Se explican los siguientes aspectos:

Organizacion. Se explica la organizacion pedagdgica, administrativa, RRI y
aspectos generales de funcionamiento.

Instalaciones. Se explican los espacios, equipamientos y se hace una visita al
Centro.

Alumnado. Se explica la procedencia, los grupos y edades.
Personal. Composicion del Claustro, Consejo Escolar, Personal no Docente.

Oferta educativa. Se explica la organizacién del Sistema Escolar, los estudios de
ESO vy los diferentes programas; las materias con las horas que se imparten y las
optativas.

Libros de texto. Se explica el programa y sistema de préstamo del Banco de libros.

Matricula. Se comentan los periodos para el curso actual, asi como los documentos
a aportar.

Reuniones para alumnos/as de 1°. Se explica de forma detallada el horario y se
comenta que la reunién con tutores se realiza a principio de curso.

Presentacion a los alumnos/as de primero:

Se realiza una convivencia por la mafiana, con las siguientes actividades:
Presentacion del Equipo Directivo y los profesores acompariantes.
Actividades de relacion y conocimiento mutuo.

Proyeccidn de actividades que se realizan.

Comparten el recreo con todos los alumnos/as del Centro.

Explicacién de las materias y organizacion del primer curso.

7.2 REUNIONES DE PRINCIPIO DE CURSO

En todos los cursos de ESO, se realiza una reunién informativa a principio de
curso. Dicha reunion suele ser en la 12 quincena de octubre y se destina un diaa 1°y 2°
ESO, y otro dia a 3° y 4° ESO. La reunién se hace coincidir con el dia de la Evaluacion
Cero para asi tener datos mas concretos sobre el alumnado. Durante la reunién, el
orientador va pasando por los diferentes grupos para presentarse y dar a conocer el
departamento de orientacién y la posibilidad de acudir a éste por parte de los padres.
Tambien se da el horario del grupo clase y el nombre de los profesores, el calendario
de salidas extraescolares, algun guién informativo sobre aspectos relacionados con la
educacion, la convivencia.

En 1° de ESO se reparte el Reglamento de Régimen Interno y también en los
demas cursos si hay algin alumno de nueva incorporacion

Para facilitar la tarea al tutor, se les proporciona un powerpoint y un guién de la
reunion, que es el siguiente:

REUNION DE PADRES-MADRES DEL ALUMNOS/ASDEL CENTRO
1. PRESENTACION
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v" Nombre del Tutor/a
v' Orientador: presentarse y explicar funciones
2. NORMAS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

v" R.R.l.: derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v' Apercibimientos. Fumar y todo tipo de dispositivos tecnoldgicos.
v' Transporte escolar y obligatoriedad de asistencia al Centro

v' Recreos, servicio y entradas a clase

3. ASPECTOS PEDAGOGICOS

v' Criterios de evaluacién por areas.

v' Horarios de clase.

v' Profesores que imparten las areas.

v' Horarios de tutoria previa peticion de horas.

v' Faltas de asistencia

4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

v' Enumerar las programadas para cada curso, nivel o todo el Centro
v" Valoracién de las mismas

v' Obijetivos a cumplir y valoracion por areas

v' Procedimiento ordinario a seguir

5. RUEGOS Y PREGUNTAS

7.3 COMUNICACIONES DE LOS TUTORES, ORIENTADORA,
PROFESORES DE AREA.

Los tutores se retnen semanalmente con la Jefe de Estudios y el Orientador para
preparar las sesiones de tutoria y comentar el funcionamiento del grupo y los casos
particulares. ElI orientador elabora el calendario de tutorias del curso y, sobre la
marcha, se hacen las modificaciones necesarias.

El orientador deja una bateria de actividades en el Blog, de tal forma que los tutores
pueden optar por diferentes actividades para tratar el mismo tema.

Todos los tutores tienen una hora semanal de atencién a padres y todos los
profesores de area también la tienen. Los padres pueden venir a la hora de tutoria previa
peticion de hora, o es el tutor el que los cita. Se intentard mantener una reunion de
tutoria trimestral con los padres de los alumnos/as, preferentemente presencial, cuando
no es posible por incompatibilidad de horario, puede hacerse telefonicamente. Los
tutores recogen la informacion en las sesiones de evaluacion y también en fichas
individualizadas donde se refleja la informacién de las diferentes areas. De la reunién
con los padres, conviene dejar constancia por escrito de cuando se ha hecho y de qué
asuntos se han tratado, acuerdos etc. Posteriormente, el tutor habla también con el
alumno para indicarle como va, aspectos que debe mejorar, acuerdos con los padres...
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Aquellos casos que merecen un tratamiento mas individualizado o un seguimiento, se
derivan a orientacion. El orientador tiene también un horario de atencién a padres, una
tarde a la semana, que sera los martes de 15:30 a 17:30h, previa peticion de hora por
parte de los padres o por citacion del propio orientador. Orientador Yy tutor estan en
contacto para tratar estos casos especiales, respetando la confidencialidad. En 4° se
realiza una reunion de padres antes de finalizar el curso, para la orientacion de los
alumnos/as. También en 2°ESO para la optatividad de matematicas en 3°ESO y en
3°ESO para la optatividad en 4°ESO.

Para comunicaciones mas inmediatas bien por parte del tutor, bien por parte de
algun profesor, pueden utilizarse las notas en la agenda, la llamada telefonica o mensaje
de texto.

Los padres también pueden solicitar hora con el profesor de un area concreta, bien
directamente con €l o a través del tutor.

A los tutores se les proporciona, a principio de curso, un listado de alumnos/as con
los teléfonos, direcciones y nombre de los padres para facilitar la comunicacion con las
familias, asi como un listado de personas autorizadas a la recogida del alumno/a en caso
en caso de ser necesario.

7.4 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.

Los resultados de las evaluaciones se imprimen en un boletin de notas que se envia
por correo postal certificado a las familias después de cada sesién de evaluacion. Asi
mismo, se envia mensaje a las familias comunicando que la carta ha salido. En Junio
hay una tercera evaluacion y una evaluacion final ordinaria y en septiembre una
evaluacion final extraordinaria. De forma ordinaria, los resultados de las evaluaciones
finales ordinaria y extraordinaria se dardn en mano por el tutor a los padres, caso de
no asistir se enviaran por correo ordinario. Durante las sesiones de evaluacion, el tutor/a
recoge por escrito la informacion de cada uno de los alumnos/as y posteriormente hace
un acta donde queda constancia de ello. Dicha informacién es la que se comenta con los
padres en las tutorias, juntamente con informacién mas actualizada en el momento en
que vengan. EIl orden prioritario para hablar con los padres sera empezando con los
casos mas problematicos o preocupantes. En las tutoria con las familias se hablara
también de las materias pendientes de cursos anteriores respecto a la entrega de trabajos,
realizacion de pruebas...

Los alumnos/as deben traer al término de la evaluacion el resguardo de las notas
firmado por los padres.

7.5 REUNIONES DE ORIENTACION 4° ESO.

Durante el 2° y 3° trimestre se realiza la orientacion académico-profesional de los
alumnos/as de 4° de ESO que consiste en dar a los alumnos/as la informacion necesaria,
comentarla y explicarla y realizar diferentes tests de aptitudes, valores, preferencias. ..
Dicho proceso culmina con la reunion de orientacion para los padres que se hace previo
al plazo de preinscripciones. De este modo, aparte de informar a los padres, se les
explica como rellenar las solicitudes, documentacion necesaria y plazos. La reunion esta
organizada por el orientador y los tutores de 4°. Se recomienda a los alumnos/as que el
dossier con la informacion que se les proporciona en tutoria se lleve a casa y se comente
con los padres. En las entrevistas individuales con los padres, el tutor también insiste en
la importancia de leer esa informacion en casa para familiarizarse con las distintas
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opciones y venir a la reunion con las posibles dudas o aspectos que requieran una
explicacion mas detallada.

Este es el esquema bésico que se sigue en la reunion de orientacion:
INFORMACION ACADEMICA PARA EL ALUMNADO DE ESO:
1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL:
Ensefianzas de régimen general
Ensefianzas de régimen especial
Educaciéon de personas adultas.
2. OPCIONES DESPUES DE 4° DE LA ESO
2.1. Con el titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
2.2. Sin el titulo.
3. LA FORMACION PROFESIONAL
Ciclos Formativos de Grado Medio.
Acceso directo.
Acceso mediante prueba.
3. EL BACHILLERATO
Estructura
Tipos.
Asignaturas.
Promocion y Permanencia.
Titulacion
4. INSTANCIAS, DOCUMENTACION Y PLAZOS
5. RESOLUCION DE DUDAS

7.6 REUNIONES PUNTUALES DE VIAJES O PROYECTOS.

Ante la posibilidad de hacer un viaje o proyecto, el centro, realiza un sondeo
mediante el pase de una circular informativa con parte recortable a devolver, para ver
qué familias estarian interesadas en que sus hijos participaran en la citada actividad. A
partir de aqui, segun el niamero de alumnos/as interesados, se decide si dicha actividad
se va a llevar a cabo, o se suspende por bajo nimero de alumnos/as interesados. Si el
numero permite realizar la actividad, los profesores organizadores de la actividad,
programan la actividad, hacen las gestiones necesarias, se pasa de nuevo circular
informativa a los padres para preparen la documentacion necesaria, autorizaciones,
hagan los ingresos pertinentes y se convoca a una reunién para darles toda la
informacidn necesaria, horarios, planificacion de la actividad y resolver las posibles
dudas. Las reuniones que se suelen hacer tienen relacion con las siguientes actividades:

Esqui: en 1°,2° y 3°de ESO.

Salida linguistica a Francia y Reino Unido: de 1° a 4° de ESO, se realiza a
finales del 2° trimestre o principio del 3°.
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Viaje de estudios: Se deberan programar durante los meses de septiembre a
noviembre. Se acordara el destino por una comision constituida como minimo por: un
miembro del Equipo Directivo, dos padres, profesores/as (tutores, acompafantes,
extraescolares) y delegado y subdelegado de cada grupo. Se intentara realizar a finales
del 2° trimestre, una vez estan evaluados los alumnos/as. La duracién del viaje podra
ocupar un maximo 5 dias lectivos.

7.7 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CONJUNTAS.

En los sistemas educativos satisfactorios, existen movimientos de colaboracion entre
la escuela y la familia. Una buena relacion entre educadores y padres es totalmente
imprescindible para una buena educacion de los hijos.

A lo largo del curso, se desarrollan varias actividades donde participan tanto
profesores, como alumnos/as y las propias familias. Estas actividades son:

e Una salida linglistica como complemento al aprendizaje de lenguas extranjeras
de nuestros alumnos/as. Los objetivos que se pretenden conseguir con este intercambio
son:

o Mejorar la competencia linguistica en idioma extranjero en los alumnos/as.

o Interrelacionar con otras personas y aprender a convivir con otro idioma, otra
cultura, otras costumbres, otra familia.

o Mejorar la capacidad comunicativa utilizando todo tipo de recursos.

o Conocer otros pueblos y ciudades de un pais diferente a Espafia y apreciar su
patrimonio artistico y cultural.

e Las jornadas culturales que se celebran antes de los periodos vacacionales, en las
que se realizan talleres, charlas y alguna actividad en la naturaleza.

e Jornada de convivencia de inicio de curso.

e Jornada de fin de curso.

7.8 RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Relacion con las comarcas.

El centro educativo tiene alumnos/as que pertenecen a dos comarcas distintas,
Comarca del Cinca Medio y Comarca del Bajo Cinca.

La relacion con ambas comarcas es buena.
Comarca del Cinca Medio y Bajo Cinca.

Las mayores actuaciones por parte de la comarca vienen dadas desde el
departamento de Servicios Sociales. A principio de cada curso, se remite por parte de la
comarca un protocolo de colaboracion con los centros que comprende tres proyectos
diferentes:

Deteccion y prevencion del absentismo escolar y otros riesgos sociales.
Apoyo a las familias para la normalizacién educativa.
Prevencion y deteccion de situaciones de desproteccion y maltrato infantil.

7.9 RELACION CON LOS AYUNTAMIENTOS.
La mayor relacion es con el Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, al ser la poblacion

donde se situa el centro escolar. Por parte de este Ayuntamiento se comparte el uso del
Polideportivo para la realizacion de la materia de Educacion Fisica, asi como la
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realizacion de diversos eventos, como pueden ser competiciones deportivas, actuaciones
en Semanas Culturales, Festivales, Desfiles...

Respecto a la relacion con los restantes ayuntamientos, se basa en contactos
puntuales, cuando lo requiere la situacion, como puede ser en las jornadas de
convivencia de inicio de curso, Intercambio, Biblioteca, AMYPAS.

En la convivencia de principio de curso se intenta ir a las distintas poblaciones de las
que procede el alumnado para que conozcan mejor su entorno.

7.10 RELACION CON LAS ASOCIACIONES
El Centro se coordina con la Asociacién de Padres de Alumnos/as “Cinca
Alcanadre” (AMYPA.).

La coordinacion con el Equipo Directivo del Centro se hara a traveés de los
representantes de los padres y madres en la Junta Directiva de la AMYPA, siempre que
estos lo demanden, a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Se realizan de forma conjunta las siguientes actividades:

Charlas para familias, elegidas por éstas de entre una serie que se proponen entre el
Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.

Actividades para la presentacion del Centro a las familias y alumnos/as de nuevo
ingreso en el Centro.

Colaboracién con las charlas y encuentros con las familias al inicio del curso,
intercambios 0 proyectos.

Cualquier otra colaboracién que se pida por una de las dos partes.

Colaboracién con cualquier asociacion cultural que haya en las localidades de
nuestros municipios de influencia para temas puntuales.

7.11 RELACION CON LOS CENTROS DE PRIMARIA.

En el mes de junio, con los Centros de primaria y en concreto con los tutores/as de
6° para recoger todas las valoraciones e informes que son de interés para organizar el
primer curso de E.S.O. fijacion de las fechas para la presentacion del Centro a las
familias y jornada de convivencia para los alumnos/as de nuevo ingreso en primero de
E.S.O.

Durante el primer trimestre para comentar debilidades y fortalezas de los alumnos
que han iniciado la etapa de ESO.

7.12 RELACION CON LOS CENTROS DE SECUNDARIA.

Con el LE.S. “José Mor de Fuentes de Monzon” se realiza una sesion de traspaso de
informacién de los alumnos/as de nuestro centro que van a pasar a Bachillerato, en el
mes de junio.

En los meses de marzo, abril y mayo se realizan reuniones de orientacién con
algunos Centros que pueden ser de interes para los alumnos/as de 4°.

Durante el primer trimestre para comentar debilidades y fortalezas de los alumnos
que han iniciado la etapa en Monzoén.
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8 PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

El derecho a la educacion es uno de los derechos primordiales en una sociedad
democratica y constitucional. Por medio de él se construyen ciudadanos libres e iguales
con capacidad plena para convivir y ejercer sus derechos sociales, politicos y
econdémicos. Una sociedad democratica no puede permitir que uno solo de sus
ciudan@s no desarrolle con plenitud este derecho.

Desde este punto de vista la conducta absentista se convierte en un factor de
desigualdad y exclusion social que compromete el bienestar del individuo y la sociedad.

Se entiende por absentismo escolar la situacion de inasistencia a clase por parte del
alumno en la etapa obligatoria de manera permanente y prolongada; debida a que el
alumno no encuentra en la escuela la respuesta a sus problemas e intereses, a que
acumula retrasos en relacion con su grupo de edad o a que, en definitiva, quiere buscar
otra cosa al margen del sistema escolar. Este hecho es consentido o propiciado por la
familia o por voluntad del mismo alumn@, en el caso de preadolescentes y
adolescentes.

8.1 ACTUACIONES ANTE EL ABSENTISMO ESCOLAR.

Trimestralmente, el Centro es convocado por parte de la Comision de absentismo,
donde se retnen todos los centros de educacion primaria, secundaria y especial.
También estan citados Servicios Sociales, Servicios Sanitarios y un responsable de
menores.

Se actuara de acuerdo al protocolo publicado en educaragon, el cual se explica y se
entrega a partir de dicha reunion

Para gestion interna del centro, el seguimiento de la falta de asistencia a clase de los
alumnos/as es controlado por cada profesor en sus clases por medio del sistema de
gestion SIGAD, en el que cada profesor introduce las faltas de asistencia diarias, y el
tutor procede a su justificacion en el plazo establecido (primera semana de mes).

Los informes generados por Jefatura de Estudios son remitidos a los tutores, que los
revisan y después, el tutor se pone en contacto con las familias, especialmente si hay
una asistencia irregular, o varias faltas sin justificar. Hay un seguimiento por parte del
Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.

Justificacion de las faltas.

Los alumnos/as disponen de modelo de justificantes de falta de asistencia en
conserjeria o bien puede ser descargado de la pagina web del centro (Anexo).

Dependiendo de la circunstancia, se seguira diferente procedimiento.
Alumnos/as que saben previamente que van a faltar a clase.

Los alumnos/as se lo comunicaran al tutor para que pueda darle el trabajo
correspondiente al dia o dias que va a faltar para que pueda darle trabajo. El dia que se
incorporen a clase, deberan traer el impreso rellenado .

Alumnos/as que faltan sin saberlo previamente.
El dia que se incorporen a clase, deberan traer el impreso rellenado.
Alumnos/as que abandonan el centro durante la jornada escolar.
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Si por alguna circunstancia el alumno tuviese que abandonar el centro, la persona
que venga a buscarlo deberad ser padre, madre, tutor legal o persona mayor de edad
autorizada en el momento de la matricula y rellenar el justificante correspondiente.

Los justificantes seran entregados al tutor para que pueda realizar la justificacion de
la/s falta/s.

El control de la justificacion de las faltas es realizado por el Jefe de estudios. La
entrega de justificante por parte de los alumnos/as no implicard que la falta esté
justificada si el motivo expuesto no fuese razonable.

Alumnos/as con muchas faltas injustificadas.

Ante aquellos alumnos/as que tienen faltas sin justificar, se seguira el siguiente
proceso:

El Tutor se pone en contacto con los padres del alumno.

Si el problema persiste, el orientador/a citard nuevamente a la familia por carta
certificada.

Si la familia no justifica las ausencias, el equipo directivo los citard por carta
certificada.

Si las intervenciones realizadas no logran solucionar el problema:
Derivacion caso a comision de absentismo.
Informacion a Inspeccién

En aquellos alumnos/as con problemas de absentismo, el tutor llevara un
seguimiento con la ficha de control de absentismo escolar.

Para persuadir a los alumnos/as a que no lleguen tarde a primera hora y en el resto
de las horas, los retrasos son acumulativos, de tal forma que cuando llegan a tres
retrasos en la misma area, se les pone un apercibimiento.

9 EXPERIENCIAS Y TRABAJO PREVIOS REALIZADOS
EN RELACION DIRECTA O INDIRECTA CON LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A lo largo de los cursos hemos ido incorporando en nuestro centro nuevos modelos
para la mejora de la convivencia escolar, introduciendo programas especificos de
mediacion. A través de ello se facilita el logro de acuerdos. Son abundantes las
experiencias educativas basadas en la mediacién entre iguales donde tiene que haber
aceptacion por parte de los implicados en la misma. A través de este proceso de
mediacion se crean nuevos espacios de confianza y de relacion, tan necesarios hoy en
dia para la construccion de la convivencia en los diferentes ambitos de la sociedad. A
través de la mediacién se intenta la basqueda de una solucién al conflicto con la ayuda
de otras personas, como por ejemplo el orientador, que acttan como facilitadoras de la
mediacion.

El centro ha venido trabajando en cursos de formacion en centros relacionados con
el tema de mediacion.
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10 NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

El Plan de convivencia escolar, se revisa cada cierto tiempo, siguiendo las
instrucciones de la Orden de 11 de noviembre de 2008 del Departamento de Educacién
de Cultura y Deporte de Comunidad Educativa de Aragén y la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la comunidad educativa 73/2011 de 22 de marzo.

El profesorado recibird una formacién encaminada a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y estrategias para colaborar en la mejora de la convivencia.

En cuanto a la formacién, también vemos conveniente formar a alumnos/as en el
programa de mediacion y realizar actividades que fomenten la mejora de la convivencia
0 prevengan la violencia desde el contexto educativo. El principal problema es que se
empiezan a formar los alumnos a finales de 2°ESO, por lo que al tener solamente
E.S.O., solamente pueden hacer mediaciones dos cursos escolares.

En cuanto a los recursos pueden Ser necesarios para.

e La formacion de diferentes colectivos.
e Recursos materiales de apoyo.
e Recursos humanos para asesoramiento y apoyo técnico.

En el Plan de formacion anual del Centro se plasmaran las necesidades formativas
prioritarias en el Centro.

11 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR DE
ACUERDO A LAS SENAS DE IDENTIDAD.

Fomentar el respeto entre los alumnos/as y demas personas del Centro, favoreciendo
su integracion y convivencia participativa y democrética, tanto en el Centro como en
relacion a la sociedad.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la tolerancia y el respeto a la
diversidad humana.

Fomentar en los alumnos/as valores tales como honradez, confianza, rectitud y
solidaridad con el fin de alcanzar su madurez personal

Educar en la libertad, igualdad de trato y tolerancia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, independientemente de la clase social, sexo, religion, grupo
étnico o cultural.

Incentivar los métodos de ensefianza activa (individuales y grupales) atendiendo a la
diversidad, para que los alumnos/as de forma progresiva y ayudados por el profesorado
Ileguen al autoaprendizaje.

Potenciar la negociacion como via de resolucion de conflictos.

Proporcionar un ambiente de trabajo que surja de la discusion, razonamiento y
aceptacion entre todos de normas de convivencia.

Proponer actividades que surjan como fruto del consenso de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en los 6rganos de
participacion del Centro.
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Facilitar administrativamente espacios y tiempos de coordinacién entre
Departamentos, Equipos Docentes y distintos rganos de administracion.

Extender las actividades académicas a las salidas al medio circundante.

Organizar actividades que permitan la colaboracion de otras entidades culturales
externas al Centro, que faciliten la consecucion de los objetivos educativos.

Promover en el alumnado la curiosidad y el espiritu critico, respecto a temas de
actualidad cientifica, social, tecnologia, arte, etc.

Conseguir una educacion integral, potenciando especialmente en el aspecto
intelectual las habilidades encaminadas a la adquisicion del conocimiento,
razonamiento, sintesis y analisis.

Promover el andlisis critico de la informacién de los distintos medios de
comunicacion: prensa, cine, television, radio...

12 ACTIVIDADES PREVISTAS PARA FACILITAR E
IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Este es un centro que intenta en todo momento funcionar de forma democratica.
Para ello antes de que se celebre un Consejo Escolar, se procurara facilitar el orden del
dia con suficiente antelacion a los miembros de los diferentes estamentos para que sus
representantes puedan recoger las opiniones de sus representados.

El centro les proporcionara un espacio y un tiempo adecuados para las reuniones de
Junta de Delegados/as, AMYPA, etc.

En las horas de tutoria se fomentara la participacion directa de todos/as los
alumnos/as/as, para que el delegado pueda recoger todas las opiniones del grupo.

En las horas de reuniones de la Junta de Delegados/as se intentard que no cause
ningln perjuicio académico a dichos alumnos/as.

Otro medio que impulsa la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa es el Consejo Escolar. Dentro del Consejo Escolar, funciona la Comisién de
Convivencia.

Las reuniones minimas del Consejo Escolar seran las marcadas por la ley, una por
trimestre y a ser posible una al principio de curso y otra al final.

Dadas las caracteristicas del centro, el Consejo en pleno funciona como comision
economica.

La ausencia de espacios limita la organizacién de los mismos, careciendo de los
espacios minimos exigidos por la ley. Actualmente el Centro carece de:

Saldn de actos.

Algunos departamentos.
Aula para el AMYPA.
Aula para los delegados.
Aulas de desdobles.
Despachos.
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13 FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.

El pabellon polideportivo se encuentra fuera de las dependencias del centro. Lo
compartimos con los alumnos/as de primaria. Al ser de uso compartido en horario
lectivo, hay que hacer al principio de cada curso la correspondiente coordinacién de
horarios.

Se comparte pista polideportiva y campo de fatbol.
Las normas para la cesién de instalaciones tendran en cuenta:

e Deberé haber una persona responsable de la actividad,

e Se cedera a asociaciones sin &nimo de lucro.

e El Ayuntamiento aprobard la cesién de uso, tras la presentacion de la
correspondiente instancia formalizada, pudiendo éste reclamar una fianza.

e Laprioridad de uso sera para los miembros de la Comunidad Educativa.

e Todas las actividades tendrén fines culturales y formativos.

e Todo tipo de gastos derivados de la actividad correrdn a cargo de la entidad
organizadora.

¢ Ninguna actividad podra entorpecer ni limitar la actividad docente del Centro.

14 ESTRUCTURAS PARA LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA

El Centro potenciard el funcionamiento de la Comision de Convivencia y la
Comision de Mediacion.

COMISION DE CONVIVENCIA

Componentes. Deberd contar con la participacion del Equipo Directivo y
representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa. Corresponde al
Consejo Escolar la composicién de la Comision de Convivencia (art.46, punto 1), que
para mayor efectividad estara compuesta por:

El Director o Directora y Jefe/a de Estudios, un profesor/a, un padre o madre, un
representante del Ayuntamiento, un miembro del Departamento de Orientacion, un
alumno/a y un representante del personal laboral.

Se levantara acta de cada una de las reuniones, se elaborara una memoria final que
servira de punto de partida para elaborar el plan de trabajo de la Comision para el curso
siguiente.

El Presidente/a de la misma informara al Consejo Escolar de los temas de relevancia
tratados en las sesiones de la Comision.

L os objetivos de la Comision de Convivencia.

Mejorar la vida académica y personal del alumnado.

Contribuir a desarrollar actitudes solidarias y de respeto con los miembros de la
Comunidad Educativa.

Promover la creacién de comisiones de mediacion.
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Hacer un seguimiento del Plan de Convivencia.

Proponer posibles modificaciones del Plan de Convivencia.

Reuniones.

Se realizaran una al comienzo y al final del curso, y al menos una por trimestre.
COMISIONES DE MEDIACION

Estaran formadas por: El Jefe/a de Estudios, un profesor/a, el Orientador/a, uno o
dos alumnos. Todos ellos habran tenido una formacion de las técnicas de la mediacion.
Su actuacién se regira por lo indicado en el protocolo del apartado 6.3 de este Plan de
Convivencia.

15 RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES
INSTITUCIONALES Y SOCIALES DEL ENTORNO
QUE PUEDAN PARTICIPAR EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Se tendra una especial relacion con las siguientes instituciones:

e Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI).
www.carei.es 976 713 025.

e Asesoria para alumnado familias y personal de los centros docentes: 976 345
388 asesoriaconvivencia@educaragon.org

e Servicios sociales de base de las comarcas del Cinca Medio y Bajo Cinca.

e Asesoria sobre el plan de violencia de género en Huesca: Unidad de violencia
sobre la mujer unidades-violencia.huesca@mopr.es, teléfono: 974 769 258.

e Teléfono contra el acoso escolar. 900100456

e Ayuda en caso de menores con la tecnologia 900116117

El modo de participacion se hard mediante la preparacién de charlas con las familias
y alumnos/as en temas concretos. Asi como consultas puntuales ante temas concretos.

16 ANEXOS
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Justificante Faltas de asistencia

GOBIERNO

—---
‘*ﬂ. DE ARAGON

Departamento de Educacion
Cultura y Deporte

I.E.S. “Cinca-Alcanadra”

Aleolea de Cinca (Huesca)
Tino-Fax: 974468236
iesalcolea@educa. aragon es

DD padre/madre del alumnoa_. ...
del curso ............ SIUPD ..o

JUSTIFICA

Que su hijo/a falto a clase el dia/s.................. ... delmesde................l

no asistiendo a las clases de la asignatural/s.......... e

Aebdo a.

B e B e de 20

Fdo: El padre/madre
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m—= GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacion
Cultura y Deporte

I.E.S. “Cinca-Alcanadre™

Alcolea de Cinca (Huesca)
Tino-Fax: 974468236
iesalcolea@educa.aragon.es

A

SOLICITUD PARA SALIDAS DEL IES

DOM/ DO iR R
Padre/madre/ o tutor del alumno/a ...

De ... curso de ESO grupo ..........

Solicito autorizacion para que salga del Centro el dia: ............ de o,

alas . horas, por el siguiente motivo:

DVisila medica. I:'Enfermedad. DReanacién de documentos.

DViaje. I:IOlms.{ ESPECTIICAT .o
Alcolea de Cinca a ..o de de 20.......

Firmado por el padre/madre/tutor.

NOTA: En todas las salidas el alumno/a debera ir acompanado/a por sus padres, o persona autorizada por los mismos.
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

T - E
R

LE.S. Cinca-Alcanadre

D.Dr

JUSTIFICA:

del curso:

22410 Alcolea de Cinca {Huesca)
Tfno.-Fax: 974468236

iesalcolea@educa.aragon.es
http://iescincaalcanadre.catedu.es/

padre/madre del alumno:

grupo:

Que su hijo/a no cogera el autobis de la ruta de transporte escolar que le corresponde, quedindose en

Alcolea de Cinca , el dia del mes de

En
Fdo: El padre/madre:

D.N.L

de

37
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m== GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacion
Cultura y Deporte.

I.E.S. “Cinca-Alcanadre™

Alcolea de Cinca (Huesca)
Tino-Fax: 974468236
iesalcolea@educa.aragon.es

i\

AUTORIZACION EXCURSION

Don/Dofia:. . ..o e e conDNL: ... ... oL
como padre/madre/tutordel alumno/a . ... ..
AUTORIZA:
Que su hijo/a participe en la excursion que se realizaeldia....... de............. de 20 .
a. .
En.....ooii e I T de................ de 20

Fdo:
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Conductas CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (art. 58 Decreto 73/2011)

Real decreto GRADO Tipificado en SIGAD Estandarizacion
1.1.1 Habla en clase de forma reiterada.
Deambula por el aula sin permiso.
Molesta a sus compafieros Grite? en e'l aula o por las ventanas.
Arroja objetos por las ventanas.
Gritar, alterar sin motivo el orden en zonas comunes (pasillos,
Actos que perturben el Come o bebe dentro del aula.
normal desarrollo de la 1 Alterar el orden en los periodos de cambio de clase, periodos de
actividad Incumplir otras normas del centro recreo,...
Arroja basura al suelo en cualquier parte del Centro
Incorreccion en la presencia
Falta reiterada
Utilizar inadecuadamente aparatos Uso del mévil, dispositivos electrénicos, revistas, fotos y similares en
electrénicos el centra.
No traer libro y/o material dela No trae el material de clase.
asignatura
No traer las tareas/deberes No realiza las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.
encomendados
Sistematica falta de realizacién No cumple las pautas establecidas por el profesor para la
de actividades educativas e 1 organizacién del aula y del centro.
incomplimiento de No respeta aforos o zonas asignadas (reglamento Covid)
orientaciones del profesorado. Desobedecer las instrucciones del No traslada a sus padres la informacién facilitada por el Centro.
profesor/personal del centro Copia en las pruebas de evaluacién (Ademés de la influencia en la
calificacion).
Insubordinacién.
Pasa notas a los compafieros distrayéndolos de su trabajo, les tira
Conductas que dificulten o Molesta a sus compafieros objetos o juega en el aula.
impidan a los demas alumnos Interrumpe la actividad lectiva de otro grupo.
ejercer su derecho a aprender |1 Entra a un aula que no le corresponde.
o incumplir el deber de Interrumpir el normal desarrollo dela |Interrumpe al profesor con comentarios improcedentes.
estudiar clase Realiza gestos, posturas y actuaciones que resulten improcedentes en
el aula como forma de provocacion.
Deambula por el Centro sin permiso.
Deambula por el Centro con permiso del profesorado pero se
Permanece o circula por pasillos o aprovecha de la circunstancia para irrumpir en otras clases o alterar
bafios sin tener permiso para ello el orden de otros espacios del centro para los que no se le ha dado
Faltas injustificadas de permiso. - - -
puntualidad, de asistencia o de Falta a clase permanemer}dAo detn‘tro de las instalaciones del Centro
realizacion de actividades - ) ) Llega a clase con retraso injustificado.
complementarias Acumulacidn de faltas de asistencia ~ |Acumulacidn de 5 retrasos en un periodo de hasta 20 dias lectivos.
y/o retrasos Acumulacion de 3 faltas injustificadas en un periodo de hasta 20 dias
lectivos.
. Entra o sale del edificio sin permiso.
Abandono del centro educativo en -
periodo lectivo Sale de clase antes de que lo autorice el profesor.
Falta a clase durante |a realizacién de actividades extraescolares.
Manifestaciones contrarias a los Se dirige a los compafieros de forma desconsiderada o
valores y derechos democraticos despectivamente, incluyendo insultos
Incorreccion en la presencia
Uso de lenguaje discriminatorio
Incorreccién o Falta de respeto a sus compafieros
desconsideracion al
profesorado o a cualquier 2
miembro de la comunidad Falta de respeto al profesor/personal
educativa del centro
Se baja la mascarilla sin permiso
Amenaza, agresion verbal o acoso a un
compafiero
Desobedecer las instrucciones del Negarse a entregar al profesor el mévil u otros dispositivos digitales
profesor/personal del centro sacados sin autorizacion.
Sustraer materiales o
equipamientos del centro o de Robo de pertenencias de otro miembro
otros de reducido valor de la comunidad educativa
econémico
Maltrato o deterioro de las Ensucia de forma deliberada alguna instalacion o introduce basura
pertenencias de un miembro del centro
educativo
Pequefios dafios en material o Escupir, arrojar objetos a compafieros o en las instalaciones del
instalaciones del centroode |2 centro
otros Maltrato de material einstalaciones [Mancha, pinta o deteriora paredes o mobiliario
del centro Deteriora o destruye material del dentro por uso indebido (ejemplo:
rompe accidentalmente material de laboratorio al cogerlo sin permiso
del profesor)
Manifestaciones contrarias a los Agredir levemente a un compafiero (colleja, empujén, volteo,
Agresion fisica o moral leve o valores y derechos democraticos manotazo, etc).
discriminacion leve a otro 2 Agresion fisica directa o indirecta a un

compaiiero.

compafiero
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Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la convivencia del centro (art. 70 Decreto 73/2011)

Real Decreto

Tipificado en SIGAD

Estandarizacién

Actos de indisciplina / ofensas graves de palabra u

Manifestaciones contrarias a los valores y derechos
democréticos

Realiza gestos, posturas y actuaciones que
resulten improcedentes en el aula como forma
de provocacidn.

Utilizacidn de lenguaje sexista, xenéfobo,
homéfono, ...

Falta reiterada y extrema de interaccion con sus
compafieros

Se dirige a los compafieros de forma agresiva o

1 Falta de respeto a sus compafieros
obra on insultos, amenazas, etc.
Amenaza, agresion verbal o acoso a un compafiero
Falta de respeto al profesor/personal del centro
P P /p Se dirige al personal del centro de forma
Amenaza, agresion verbal o acoso a un profesor/personal |agresiva o coninsultos, amenazas, etc.
del centro
Insubordinacién.
2 Reiteracion de conductas contrarias a las normas |Reiteracién en la comisién de conductas contrarias a la
de convivencia convivencia
Actos injustificados que hayan perturbado Incumplir otras normas del centro
3 |gravemente el desarrollo de las actividades del
centro Interrumpir el normal desarrollo dela clase
o . o . Agresion grave a un compafiero (golpes,
e L Agresion fisica directa o indirecta a un compafiero | )
4 Agresion fisica o moral grave / discriminacion pelea...).
grave Agresion fisica directa o indirecta a un profesor/personal
del centro
. Lo . N . " Fuma en el Centro
5 Actuaciones perjudiciales para la salud de los Actuaciones perjudiciales para la saludy la integridad
miembros de la comunidad educativa personal
6 Exhibicion de simbolos o emblemas / actos que [Manifestaciones contrarias a los valores y derechos
inciten a la violencia democraticos
Hace uso indebido de la aparatos tecnoldgicos
. o L durante una videollamada, no respetando la
7 |Utilizacién inadecuada de las TIC Utilizar inadecuadamente aparatos electrénicos privacidad de los participantes
lantacién de personalidad / falsificacion o L. . e L.
N i P / L Suplantacién de personalidad / falsificacién o sustraccién
8 |sustraccién de documentos académicos o
de documentos
docentes
Sustraccion de materiales y equipamiento del X X .
: P Robo de pertenencias de otro miembro de la comunidad
9 |centro o de pertenencias de los demas miembros .
. . educativa
de la comunidad educativa
Maltrato o deterioro de las pertenencias de un miembro del
centro educativo
c dait indebid Ensucia de forma deliberada alguna
ausar andos zraves por uso indebl °T del instalacién o introduce basura
int instal materi - -
10 1ado de . at,e a.es € Mancha, pinta o deteriora paredes o
centro o de los bienes de los demés miembros de o . - -
la comunidad educativa. Maltrato de material e instalaciones del centro Dete'rlora .o dest'ruye material del dentro por
uso indebido (ejemplo: rompe
accidentalmente material de laboratorio al
cogerlo sin permiso del profesor)
1 Incumplimiento de medidas correctoras
impuestas
o, . Se dirige a los compafieros de forma agresiva o
Amenaza, agresion verbal o acoso a un compafiero con insultos, amenazas, etc.
12 |Acoso escolar

Amenaza, agresion verbal o acoso a un profesor/personal
del centro

Se dirige al personal del centro de forma
agresiva o con insultos, amenazas, etc.
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