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de cambios, que N Hize-

empiezan por los fisicos
y siguen con los
psicoldgicos y afectivos.
En esta etapa quieren
autonomia, se rebelan
contra las  normas,
buscan su propia
identidad, son mas
inestables emocionalmente... Padres y madres
representamos las normas, la disciplina y las
exigencias. Pero también la seguridad, las paatas,
referencias que necesitan, aunque no lo crean.

At

¢..Como conectar y no perder el vinculo?:

anual instrucciones I

= Transmitiéndoles amor y apoyo incondicional,
actitud y lenguaje de apoyo (ya sabes que puedes
contar conmigo, ¢te puedo ayudar en algo?, si

necesitas hablar aqui me tienes, seguro que
podemos resolverlo juntos...
= Lenguaje propositivo (propone conductas

alternativas y positivas) y expectativas positivas

= Presta atencion al buen comportamiento, a los
aspectos positivos que tiene toda persona, y no se
atiende Unicamente a conductas desadaptativas.

= Carifilo y comunicacion, control y establecimiento
de limites junto con el fomento de la autonomia.

= Construir a partir de sus fortalezas

= Mostrando que el ejemplo tiene més fuerza que
las reglas.

= Ensefiandole a hacer y conseguir por si mismo.
= Conoce a amigos y a padres de sus amigos

= No querer controlar todo; guiar y estar ahi.

¢.En caso de conflicto...?:

= Se explica con razonamientos por qué los
corriges, y se respeta a la persona y se le ayuda a
mejorar en los defectos que tiene.

= Demorar la conversacion, si no tenemos la
serenidad para hacerlo en ese momento.

= No tratar de vencer sino de convencer.

= Evitar el sermonear reiterativo porque suele
tener un efecto contrario al buscado.

= Somos firmes cuantas veces sea necesario, pero
sabiendo cambiar a actitudes de flexibilidad y
carifio siempre que sea preciso.

= Agotada la via del didlogo debemos ejercer como
padres/ madres y tomar la decision mas oportun
cada momento.

= Transmitir lo que podemos aprender vy
enriquecernos como personas con cada conflicto.

¢..COomo comunicarnos?:

= Dejar claros negociables (llegar a acuerdos
puntuales con compromisos por ambas pares
necesario) y no negociables.

= Ejercer como adultos (no ponernos a su nivel
discutiendo de forma permanente, gritando,
amenazando y/ o chantajeando para lograr la
conducta esperada).

z Cuando el tema se refiere a normas,
responsabilidades... ser claro, breve y directo.
Evitar discursos y consejos continuos.

= Si hay que recriminar algo, se dice a solas, se
comunica sin herir, de manera clara, con
formulacion positiva, llegando a acuerdos yndo

el tiempo de revision de los mismos.

= No juzgarle como persona, valorar solamente la
correccion de sus acciones.

= Creando oportunidades para hablar y mostrando
conocimiento e interés por temas adolescentes
(musica...). Evitar sermones y consejos continuos.
= Reconociendo sus necesidades y mostrando las
nuestras; hablando sobre nuestras diferencias.

¢, Comose consigue una autoridad afectiva, firme y
coherente, reafirmando su personalidad?

= Evitando actuaia la defensiva imponiendo nuestro
criterio sin dar mas explicacione

= Fijando limites y delimitando consecuencias
anteman (no surgidas del enfado)onsecuencias
proporcionada y centradas en corregir conductas
inapropiada: y reparar dafos.

= Ofreciendo opciones; mejora la implicaciy toma

de decisiones razonada y respons.

= Dando explicaciones comprensivas, empaticas,
mensajes en “yo” (con esto que has hecho yo
sentido... porque., ensefiando a ver las cosas desde
la perspectiva del otr

= Estimulandole a participar progresivamente en el
establecimiento de met

= Permitiend« el consenso de normas en funcion de
la edad yaceptando la autocritica.

= Cuando el respeto es bidireccior

= Mostrandocongruencia entre lo dicho y hecho.

= Haciendo reconocimiento notorio de sus log!

= Impulsandol a superar retos; la autoestima no se
consigue slamente porque te digan a menudo que
“eres una persona maravillos:

= Cuando no le evitas las dificultades de la vidasi
bien le enseias a superarli

= Si quieres que tengan los pies en la tie
colocales alguna reponsabilidad sobre los hombros
(tareas en casa, tiempo de estudi

= Supervisa lo que tu hijo escribe, ve y
escucha (movil, canciones, cine...)

= Hablad sobre riesgos de internet y redes sociales
= Acompafaloy ayudale a reflexionar ante los
medios de comunicaci y la publicidad.

= Promover un uso razonable de videojuegos

= Fomenti conductas saludables y alternativas y
muéstrde ejemplos de resistencia a la presgrupal
para preveniiconductas de riesgo (drogas, acoso...)




‘ ‘ VUESTRO HIJO ADOLESCENTE ES

UNA PERSONA MARAVILLOSA.
SOLAMENTE PASA POR UNA ETAPA CONCRETA
Y MANIFIESTA CON  VOSOTROS/ AS
DIFERENCIAS. CUANDO TE HACE SUFRIR ES
PORQUE TAMBIEN SUFRE, NO NECESITA UN
CASTIGO, NECESITA TU AYUDA.

§ esde el Centro os animamos a que
¢ y intentéis dar continuidad a las
= pautas educativas y de convivencia
gue fomentamos en el centro, que tienen como
eje tratar de resolver los conflictos dialogada y
pacificamente, de modo prioritaric

Contad con el
Departamento de Orientacion
para tratarestos asuntos cuando querais.
‘ ‘ Comoregla general de actuaciono
olvidéis en pensaztdmo queréis que sea
vuestro/ a hijo/ a de mayc ¢ Queremos que muestren
seguridad en si mismos, que tengan auto-control y
serenidad en las situaciones dificiles, que secrefen
con su pareja y amigos sin
gritarles ni chantajearles par
conseguir lo que quieren, q
sepan expresar lo que siente
no pierdan el control de las
emocionety su conducta, que
comprendan al diferen o al Y h’
que piensa diferen, que sean = o
positivos y optimistaque sepan defender sus posturas
sin violencia pero con firmeza, que sean toleragtes
dialogante, que sepan rechazar situaciones a pesar de
la presion social, que tengan alternativas sanasle
tiempo libre¢, que se preocupen por ayudar a los demas,

qgue sepan pedir perdon y no ser orgullososhora
sabemo<cOmo actuar con un adolescente, ¢ verdad?

La palabra ‘
conhvence,
pero el ejemplo
arrastra.

«Educar y convivir
con adolescente
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