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TRABAJO SOBRE EL PAPEL DE LOS OBSERVADORES EN LA CONVIVENCIA EN EL AULA

Alumno/ a:                                               ____ E. S. O.

RECORDAMOS: 
[image: ]

TIPOS DE OBSERVADORES/ ESPECTADORES:

· Pasivos/ neutrales: muestran indiferencia a la agresión. Reconocen que existe una situación injusta pero admiten que no es su problema y prefieren no “entrometerse”.
· Cómplices: son aquellos que, pese a no haber empezado la agresión, acaban participando activamente de ella.
· Defensores/ colaboradores: alumnos que se atreven a intervenir ante una situación de agresión entre compañeros, con el objetivo de detenerla. 
· Alentadores: aprueban la agresión pero no participan de ella de forma activa.
· Temerosos: consideran injusta la agresión pero prefieren mantenerse al margen por temor de acabar siendo ellos mismos la víctima. Eluden llamar la atención del agresor. Por otro lado consideran que si dan cuentas de la situación, acabarán siendo acusados de “soplones” o “chivatos”.
[image: Resultado de imagen de reflexiona]REFLEXIONA 

¿Qué tipo de observador/ a sueles ser tú cuando presencias un conflicto? ¿Siempre él mismo o depende? ¿Qué tipos y depende de qué? ¿Por qué escoges ser uno u otro tipo de observador/ a?








ESTILOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

· Pasivo: No hace ni dice nada ante un conflicto.
· Agresivo: Ante un conflicto responde con un lenguaje o conducta agresivos (gritos, amenazas, insultos, golpes, empujones…)
· Asertivo: Ante un conflicto trata de defender sus derechos sin lastimar los de los demás. Procura transmitir su opinión sobre los hechos de modo tranquilo, realiza peticiones a la otra parte para que no sigan produciéndose los hechos que le incomodan, trata de defenderse sin violencia, usando la palabra y explicando sus sentimientos y demandas. En un caso extremo donde la otra parte del conflicto es violenta o abusiva y no atiende a lo que se plantea de forma razonable, es capaz de defenderse buscando ayuda o denunciando la situación para que la parte que abusa no pueda salirse con la suya. 

[image: Resultado de imagen de reflexiona]REFLEXIONA 

¿Qué tipo de estilo sueles usar tú cuando vives o presencias un conflicto? ¿Siempre él mismo o depende? ¿Qué tipos y depende de qué? ¿Por qué crees que utilizas uno u otro estilo?






[image: Resultado de imagen de verdadero o falso]

· Los agresores necesitan el silencio o complicidad (risas, palabras de apoyo…) de los observadores para continuar con su maltrato hacia el compañero/ a. 

· Muchas veces lo observadores se sienten tan preocupados porque no se metan con ellos que llegan incluso a implicarse en la agresión riéndose, animando al agresor, metiéndose con la víctima… 

· A los agresores no les suele importar que varios observadores le digan que lo que está haciendo está mal. 

· Los observadores muchas veces sienten miedo a sufrir las mismas consecuencias si apoyan a la víctima, (mientras le agreden a él, no se meten conmigo) 

· El/ La observador/ a que le cuenta a un profesor/ a que ha visto a un alumno/ a amenazando o ridiculizando a otro, es un chivato/ a. 

· Si cambiará la actitud de los observadores que son testigos de maltratos y “ayudarán” a la víctima, a veces al decir simplemente: “Eso no es guay.” “No me impresiona.” “Te gustaría que te lo hicieran a ti”. “No molas cuando haces eso”, etc. habría menos maltratos. 

· A los agresores les encanta tener un público que aliente, ría, tolere o aplauda las agresiones  porque así se siente más valorado, más fuerte y popular. 

· Es mejor no hacer ni decir nada a nadie cuando alguien observa una agresión porque todas las maneras que hay de denunciarlo pueden traer problemas al observador. 


[image: Resultado de imagen de casos prácticos]CASOS PRÁCTICOS PARA QUE LOS SOLUCIONES

CASO 1.
Roberto y Manuel se ríen del peinado de Alberto, como de costumbre, delante del resto de la clase. ¿Qué harías si estuvieses viendo la escena? 

¿Quién es la víctima? 

¿Quién es el agresor?

¿Quién son los observadores?

¿Qué podrías hacer cómo observador colaborador y asertivo?




CASO 2.
Estás hablando al recreo con Sofía e Inés y se acerca Julio y les “toca el culo” y se escapa.  

¿Quién es la víctima? 

¿Quién es el agresor?

¿Quién son los observadores?

¿Qué podrías hacer cómo observador colaborador y asertivo?




CASO 3.
Vas andando por el pasillo y escuchas sin querer que Nieves y Nadia le han dicho a Pilar que le van pegar en el recreo. 

¿Quién es la víctima? 

¿Quién es el agresor?

¿Quién son los observadores?

¿Qué podrías hacer cómo observador colaborador y asertivo?

[image: Resultado de imagen de CITAS EINSTEIN EL MUNDO DESTRUIDO]
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